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TABLON DE ANUNCIOS DEL SMC-C E S M
Como habréis leído en la prensa local, se han llegado

a acuerdos en Mesa Sectorial que pueden ser de
interés.

Os adjuntamos dichos acuerdos para conocimiento
general.

INFORMACION DEL SMC
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Hemos de decir que, con respecto al Acuerdo de
Contratación Temporal, se nos ha llamado y hemos
tenido oportunidad de dejar clara nuestra postura al

respecto.
La verdad es que el resultado final es decepcionante

ya que, con muchos rodeos, la cosa queda menos
trasparente que antes. Si es cierto que nos sacan de
todo el proceso y asumen la responsabilidad de lo

que se contrate a partir de ahora.

Con respecto a la modificación parcial del Plan de
Recursos Humanos del SCS no sabemos nada hasta
ahora, prácticamente. Parece un salvoconducto para

alguno… Veremos para quién.
0

NOTICIAS C E S M
CONFEDERACIÓN. CESM denuncia que la
Administración carga en la salud del médico las
24 horas de atención al paciente
REDACCIÓN MÉDICA avanza que la Confederación Estatal de Sindicatos Médicos (CESM)
ultima un trabajo sobre la ‘Jornada complementaria del médico en el ámbito hospitalario’, con el
que quiere dibujar la situación laboral que vive el profesional en este ámbito. “La situación
general de la jornada complementaria es un desastre porque, como en otras cosas, hay 17
modelos, dependiendo de cada comunidad autónoma, que lo aborda organizativamente a su
manera”, denuncia Mariano Muñoz, responsable del sector de Atención Hospitalaria de CESM
Murcia, y uno de los responsables del estudio junto a Mayte Lázaro, responsable de Atención
Especializada de CESM, y Arturo García Ocaña, de Amyts.
Para Muñoz el problema radica en que “la Administración juega a confundir con la denominación
de complementaria, en lugar de llamarla extraordinaria. No lo hace porque contravendrían la
legislación laboral. Así lo amolda a sus intereses y es la forma más barata que encuentra para
atender las 24 horas al paciente, a costa de la salud del médico”, explica, indicando que “en
algunas comunidades autónomas no se respetan las 48 horas semanales de trabajo”.
Entre las soluciones que propone el trabajo están que se desarrolle una normativa única en todo
el Sistema Nacional de Salud (SNS) que regule la jornada complementaria, tanto presencial
como localizada; exigir el cumplimiento de la normativa vigente, también la de prevención de
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riesgos laborales; y regular el acceso libre a las urgencias hospitalarias con posibles filtros que
discriminaran qué paciente merece realmente una atención urgente.
Fuentes: REDACCIÓN MÉDICA, 15-12-2011
http://www.redaccionmedica.com/edicion/15-12-2011

CANARIAS. El sindicato convoca paros parciales
por la ampliación de jornada laboral
La ampliación de la jornada laboral sanitaria de 35 a 37,5 horas que recoge el proyecto canario
de presupuestos es innegociable para el Servicio Canario de Salud. Las dos reuniones que el
Sindicato Médico ha mantenido en los últimos días con los responsables del Servicio Canario
de Salud (SCS) no han servido para que la Administración rectifique en el que es uno de los
puntos más controvertidos de su proyecto presupuestario para el año que viene.
Lo que el sindicato ve como una pérdida de los derechos adquiridos en los últimos años -y que
tal y como recuerda DIARIO MÉDICO- fue el detonante de la última huelga convocada por
CESM, es visto por el SCS como una innegociable medida de ahorro con la que la
Administración prevé enjugar 20 de los 50 millones de euros que se ha propuesto recortar del
capítulo de gastos de personal. (…)
El Sindicato Médico tampoco ceja en sus acciones de protesta contra lo que Levy Cabrera,
vicesecretario de CESM en Tenerife, define como "la consumación de un recorte que minará los
derechos del médico, pero también, y por extensión de los usuarios". El sindicato ya ha
convocado paros parciales de dos horas (una en la jornada de mañana y otra en la vespertina)
para hoy mismo y para los tres últimos jueves del próximo enero (12, 19 y 26). "Ya que la
negociación no ha servido para nada, al menos queremos dejar constancia de nuestro malestar
a la ciudadanía", remacha Cabrera.
Fuentes: DIARIO MÉDICO, 15-12-2011
http://www.diariomedico.com/2011/12/15/area-profesional/profesion/scs-ve-inviable-rectificar-su-
ampliacion-de-jornada-laboral

CASTILLA-LA MANCHA. Junta y Sindicato Médico
rompen las negociaciones en torno al acuerdo
para no disminuir la retribución de guardias
Las negociaciones entre el Sindicato Médico CESM-Castilla-La Mancha y el Gobierno regional
han quedado rotas, después de que el Ejecutivo diese ayer marcha atrás en la firma del acuerdo
que tenían previsto firmar el secretario general del sindicato, José Luis Grau, y el director gerente
del SESCAM, Luis Carretero, para no disminuir la retribución por guardias de los facultativos.
Este acuerdo contemplaba la no aplicación de la reducción del 15 por ciento del valor del
complemento de atención continuada en jornada complementaria, disminución que incidiría "en
una mayor pérdida retributiva para los profesionales que se sumaría a los anteriores recortes
sufridos por el colectivo". Por su parte, el Sindicato Médico se comprometía a implicarse junto al
SESCAM "en la consecución de los objetivos de ahorro del Plan de Garantía de los Servicios
Sociales Básicos" –ver Boletín Informativo de CESM de ayer-.
El Sindicato Médico de CESM-CLM advierte que, rotas las negociaciones y teniendo en cuenta
que los facultativos llevan ya una pérdida real del 12% de su poder adquisitivo con los anteriores
recortes, más los que pretende hacer ahora el gobierno autonómico que supondrían una pérdida
total de en torno al 20%, “el camino de la imposición, la falta de negociación y la confrontación
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que asume como estrategia general el gobierno no será beneficioso para los profesionales ni
para la sanidad regional”.
Fuentes: SINDICATO MÉDICO DE CASTILLA-LA MANCHA, 14-12-2011
http://sindicatomedicoclm.es/2011/12/14/ruptura-acuerdo-cesm-sescam-para-no-disminuir-el-
pago-por-hora-de-guardia/
Se hacen eco del comunicado: EUROPA PRESS, 14-12-2011; ECODIARIO-EL
ECONOMISTA, 14-12-2011; ABC, 15-12-2011 (pág. 46 de la edición impresa); EL MÉDICO
INTERACTIVO, 15-12-2011
http://www.europapress.es/salud/asistencia-00670/noticia-cmancha-junta-sindicato-medico-
rompen-negociaciones-no-disminuir-retribucion-guardias-20111214191236.html
http://ecodiario.eleconomista.es/salud/noticias/3603663/12/11/CMancha-Junta-y-Sindicato-
Medico-rompen-las-negociaciones-para-no-disminuir-la-retribucion-de-guardias.html
http://www.elmedicointeractivo.com/noticias/nacional/107904/castilla-la-mancha-da-marcha-
atras-en-su-acuerdo-de-no-disminuir-la-retribucion-por-guardias-de-los-facultativos

MURCIA. La candidatura avalada por el Sindicato
Médico gana las elecciones colegiales
La candidatura avalada por el Sindicato Médico gana las elecciones colegiales celebradas
ayer. La prensa regional de Murcia y la prensa médica se hacen eco de esta información, y
destacan que la candidatura respaldada por el Sindicato Médico CESM “barrió” ayer a la
impulsada por el presidente del Colegio de Médicos, Rodolfo Castillo en las elecciones del
órgano colegial a las que estuvieron llamados a participar más de 6.200 colegiados. La lista de
CESM se ha hecho con la totalidad de los cargos que se renovaban en estos comicios, sin que
Castillo obtenga ningún representante. En las elecciones estaba en juego una parte de la junta
directiva, ya que los cargos de presidente, vicepresidente, tesorero y dos vocalías más se
elegirán el próximo año 2012. José Miguel Bueno Ortiz y Clemente Casado, candidatos del
CESM a la secretaría general y la vicesecretaría del Colegio, han obtenido más del 80% de los
votos, frente a menos del 20% de los apoyos que han conseguido Carlos Francisco Orts y Pedro
Mateo, aspirantes de la lista impulsada por Rodolfo Castillo.
Las elecciones han estado marcadas por el enfrentamiento entre el actual presidente del
Colegio, Rodolfo Castillo, y el Sindicato Médico CESM, que impulsó su propia candidatura en los
comicios de hace cuatro años.
(*) Ver el resultado de las elecciones colegiales de ayer, 14 de diciembre, en la web del Sindicato
Médico de Murcia.
(*) Ver candidatura avalada por el Sindicato Médico al completo.
Fuentes: SINDICATO MÉDICO DE MURCIA, 14-12-2011
http://www.medicosdemurcia.com/NOTICIA.asp?id=1161
Se hacen eco de los resultados de las elecciones colegiales:, LA VERDAD DE MURCIA, 14-
12-2011; LA OPINIÓN DE MURCIA, 14-12-2011 (pág. 1 y 11 de la edición impresa);
REDACCIÓN MÉDICA, 15-12-2011
http://www.laverdad.es/murcia/20111214/local/region/cierran-urnas-elecciones-colegio-
201112142005.html
http://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2011/12/14/cesm-barre-elecciones-
medicas/371313.html
http://www.redaccionmedica.com/noticia.php?not_id=22124&TB_iframe=false&height=600&width
=710
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OCIO Y ENTRETENIMIENTO

TELEVISIÓN

Con cita previa
Vuelven los formatos de telerrealidad médica

ISABEL GALLO - Madrid - 08/12/2011

Los géneros televisivos entran y salen de las programaciones. Tras el aluvión de series médicas
(House, Hospital Central, Anatomía de Grey, Sin cita previa), ahora vuelven los formatos de
telerrealidad hospitalaria, que retratan el día a día de los profesionales sanitarios -los Gregory
House y Rodolfo Vilches de carne y hueso- en un momento en que la sanidad pública pasa por
un momento de severos recortes que palien su déficit. Las historias personales también estarán
muy presentes.

Canal Sur acaba de iniciar el rodaje de Yo, médico, un docureality que estrenará la cadena
autonómica en su prime-time de enero. Desde la eminencia hasta el doctor más humilde, el
programa -que comienza con la voz del paciente protagonista de cada caso clínico- seguirá el
quehacer de los trabajadores que salvan vidas. Pero, sobre todo, acompaña en su lucha a unos
pacientes a los que la enfermedad les ha llevado al reto de superarse a sí mismos para poder
curarse.

Yo, médico está producido por Pulso TV -compañía que se ha especializado en espacios de
medicina y salud con El cirujano, Doctores (Cuatro) y 3Doc (Antena 3)- en colaboración con la
Consejería de Sanidad de Andalucía y "se grabará tanto en centros privados como en públicos",
señalan desde Pulso TV.

Otro proyecto que se sumerge en el mundo de la medicina es Cuerpo médico. La Sexta se
adentra con este formato en el trabajo de un médico de urgencias, un cirujano de prestigio, un
médico rural, dos residentes (MIR) y una pareja de enfermeros que contarán todo lo que les
rodea. Desde su relación con los pacientes hasta su vida personal, pasando por los casos
clínicos a los que se enfrentan y los aspectos más desconocidos de su profesión. Eyeswork
Cuatro Cabezas (Caiga quien caiga, Perdidos en la tribu) es la productora de Cuerpo médico,
factoría que adaptó para Telecinco el formato argentino U-24 y que recogía la dinámica de las
urgencias de un hospital.

En enero La Sexta estrenará Baby boom. Las modernas instalaciones de la maternidad de
O'Donnell, en Madrid, serán el escenario de un docushow que mostrará los momentos
dramáticos, emocionantes y, en ocasiones, incluso divertidos de la llegada al mundo de un niño.
Cerca de 40 cámaras captarán las distintas historias. Se trata de una adaptación de One born
every minute, un programa de éxito internacional producido por Shine Iberia, la filial para España
y Portugal de Shine Group, productora británica presidida por Elizabeth Murdoch. La edición
británica, emitida por Channel 4, consiguió en 2010 un Premio Bafta.
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