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(Q� OD� UHXQLyQ� GH� OD�0HVD�6HFWRULDO� HQ� OD� TXH� HO� ³6U��*HUHQWH´�FRQRFLGR� SRU� VXV� GHVDJXLVDGRV� �QR� ROYLGDU� TXH� FXDQGR� HVWDED� GH�*HUHQWH�GH�6LHUUDOODQD�XQD��DXGLWRULD�GH�/D�,QWHUYHQFLyQ�*HQHUDO�'H�/D� 6HJXULGDG� 6RFLDO� FLIUy� HQ� GHFHQDV� GH� PLOORQHV� HO� TXHEUDQWR�SURGXFLGR�SRU�OD�FRPSUD�GH�PDWHULDOHV�SDUD�OD�GRWDFLyQ�GHO�&HQWUR�±�'LDULR����GHO�YLHUQHV���GH�RFWXEUH�GH�������SUHVHQWy�DO�ORV�6LQGLFDWRV�VX ³HVWXGLR�SDUD�ODV�PRGLILFDFLRQHV�GH�ODV�*XDUGLDV�0pGLFDV´�SXGLPRV�REVHUYDU� HO� QXOR� LQWHUpV� TXH� WLHQH� HVWH� ³HOHPHQWR´� SDUD�PHMRUDU� OD�VDQLGDG� GH� &DQWDEULD�� DVt� FRPR� OD� IDOWD� GH� UHVSHWR� D� OD� QRUPDWLYD�YLJHQWH�\�D�ORV�SDFWRV�\�DFXHUGRV�ILUPDGRV���6HJ~Q�VX�LQIRUPH�QR�HVWiQ�FODUDPHQWH�GHILQLGRV���
• No está claramente definida la misión de las guardias.
• No está claramente definida la cartera de servicios que se va a prestar en las guardias.
• No está claramente definido el puesto clínico y la competencia que se precisa para su desarrollo.
• No está claramente el  número de  servicios que deben prestar una guardia.

• Otras carencias detectadas: En muchas unidades operativas no está definido el número de profesionales
que lo deben realizar; No está definida la tutorización y el grado de responsabilidad de los residentes; No 
está definida la actividad necesaria para crear una guardia localizada; No hay registro de actividad; No 
hay libro de incidencias; No hay protocolos de derivación con los hospitales comarcales...... 

&RQ� HVWD� IDOWD� GH� LQGHILQLFLyQ� QR� SRGHPRV� HQWHQGHU� FRPR�KHPRV� SRGLGR� OOHJDU� KDVWD� DTXt�� ¢1R� VHUi� TXH� TXLpQ� QR� WLHQH� QDGD�GHILQLGR�HV�pO�\�VXV�DGOiWHUHV"���6L�VH�KXELHUD�SUHRFXSDGR�GH�FRQRFHU�OR�TXH�HV�XQD�JXDUGLD��VXV�ILQHV� FRPR� VH� HVWDEOHFHQ�� FRPR� VH� DXWRUL]DQ� \� XQ� ODUJR� HWFpWHUD�UHFRJLGR�OD�2UGHQ�GH���GH�GLFLHPEUH�GH�������SRU�OD�TXH�VH�GHVDUUROOD�HO 5'� ���������� GH� ��� GH� QRYLHPEUH�� HVWDUtD� PHMRU� LQIRUPDGR� \�VREUH� WRGR� FRQRFHUtD� HO� SURFHGLPLHQWR� D� VHJXLU� SDUD� FXDOTXLHU�PRGLILFDFLyQ�GH�ODV�JXDUGLDV�PpGLFDV���/R SULPHUR� GH� WRGR� HV� TXH� HO� DUWtFXOR� �� GHILQH� ODV� JXDUGLDV�PpGLFDV� FRPR� HO� KRUDULR� FRPSOHPHQWDULR� UHDOL]DGR� SRU� ORV�IDFXOWDWLYRV�DGVFULWRV�D�OD�LQVWLWXFLyQ�TXH�H[FHGD�GH�OD�MRUQDGD�QRUPDO�GH�WUDEDMR� 3RFR�LPSRUWDQWH�FXDQGR�VH�SDJDED�SRU�HOOD�PHQRV�GH�OR�TXH� ORV� HPSUHVDULRV� H[SORWDGRUHV� SDJDEDQ� D� ORV� LQPLJUDQWHV� VLQ�SDSHOHV�� SHUR� PX\� LPSRUWDQWH� FXDQGR� ODV� FDQWLGDGHV� VH� KDQ� LGR�DSUR[LPDQGR�PiV�D�OR�TXH�UHVXOWD�DSURSLDGR���



¢(V� TXp� FXDQGR� HUD� EDUDWR� HUD� LQQHFHVDULR"� R� VH� KD� YXHOWR�LQQHFHVDULR� FXDQGR� UHVWD� GLQHUR� SDUD� XWLOL]DUOR� HQ� VXV� ³IRQGRV�UHVHUYDGRV´� GH� LPSRVLEOH� FRQRFLPLHQWR� �VXHOGRV� D� VXV� MHIHFLOORV� GH�OLEUH� GHVLJQDFLyQ�� IDPLOLDUHV� GH� ORV�PLVPRV� FRQWUDWDGRV�SDUD� FDUJRV�TXH SHUIHFWDPHQWH�GHELHUDQ�GHVDUUROODUVH�SRU�HO�SHUVRQDO�DGVFULWR�DO�6&6�� FRRUGLQDGRUHV� GH� YD\D� XVWHG� D� VDEHU�� DWHQFLRQHV� FRQWLQXDGDV�FRPR�VREUHVXHOGRV�ILMRV��\�XQ�ODUJR�HWFpWHUD�����
3XHV�ELHQ�SDUD�PDTXLOODU� WRGR�HVWD�HQUHYHVDGD�\�PDTXLDYpOLFD�DUTXLWHFWXUD�ILQDQFLHUD�SRQHQ�VREUH�OD�PHVD�ORV�VLJXLHQWHV�REMHWLYRV���

• 3º.-  Por todo ello, nos hemos marcado como objetivos: i)  garantizar la atención al proceso urgente y la 
continuidad asistencial en un modelo eficiente.; ii) promover la cualificación de las guardias, definiendo 
la competencia que se precisa para el buen desarrollo de la misma y iii) ordenar el procedimiento �< GH�HVWRV�REMHWLYRV�GLFH�TXH�VDOHQ�HVWRV�FDPELRV��¢6H�OR�SXHGH�FUHHU�DOJXLHQ"��¢FyPR�JDUDQWL]DQ�OD�DWHQFLyQ�DO�SURFHVR�XUJHQWH�VL�QR�XWLOL]DQ�HO�SURFHGLPLHQWR"��OD�2UGHQ�GH���GH�GLFLHPEUH�GH�������SRU�OD�TXH VH�GHVDUUROOD�HO�5'�����������GH����GH�QRYLHPEUH����¢'yQGH�HVWiQ� ORV� HVWXGLRV� GH� QHFHVLGDGHV� \� FXDOLILFDFLyQ� SDUD�FDGD� XQD� GH� ODV� JXDUGLDV� DXWRUL]DGDV"� ¢([LVWHQ� HVWXGLRV� GH�FRPSHWHQFLD"�'LItFLO�FXDQGR�HVWDPRV�GLULJLGRV�SRU�LQFRPSHWHQWHV���¢$�TXH�VH�UHILHUH�FXDQGR�GLFH�³RUGHQDU�HO�SURFHGLPLHQWR´"��(VWDPRV�HQ� OR�GH�VLHPSUH�12�7(1*2�',1(52�32548(�0(�/2�+( *$67$'2�� 12� 6(� 6$%(� 'Ï1'(� <� 7(1*2� 48(� $%$7$7$5�&267(6��6$/*$�'(�'Ï1'(�6$/*$���6U��2VWROD]D�\D�VDEHPRV�TXH�HO�SDSHO�OR�DJXDQWD�³72'2´��SHUR�XVWHGHV�\D�QR�HQJDxDQ�D�QDGLH�\�PXFKR�PHQRV�D� ORV� SURIHVLRQDOHV�GHO 6&6�VREUH�ORV�TXH�UHFDH�OD�UHVSRQVDELOLGDG�GLUHFWD�GH�OD�DVLVWHQFLD�DO FLXGDGDQR��1R�VH�SUHRFXSH�� �TXH�QRV�HQFDUJDUHPRV�GH�GHQXQFLDU�VXV� WURSHOtDV�� GH� LQIRUPDU� D� OD� RSLQLyQ�S~EOLFD� \� GH� HYLWDU� FXDOTXLHU�WLSR GH�FRODERUDFLyQ�HQ�VXV�GHVPDQHV���6HD� GH� XQD� YH]� SRU� WRGDV� UD]RQDEOH� \� OOHYH� XQ� DVXQWR� WDQ�LPSRUWDQWH� FRPR� pVWH� D� ORV� IRURV� OHJDOHV�� SDUD� TXH� FRQ� OD�LQWHUYHQFLyQ� GH� ORV� SURIHVLRQDOHV� SRGDPRV� OOHYDU� D� EXHQ� SXHUWR�QXHVWUR� EDUFR� VDQLWDULR� \� SUHVWDU� OD� DGHFXDGD� DVLVWHQFLD� GHQWUR� GHO�PDUFR�GH�QXHVWUDV�UHDOHV�SRVLELOLGDGHV���1R�FRQVLVWH�HQ�UHGXFLU�JDVWRV�SRU�TXH�Vt��VLQR�HQ�JHVWLRQDU� ORV�UHFXUVRV�GH�XQD�PDQHUD�HILFLHQWH��PX\�GLItFLO�� VL�HQ� OXJDU�GH�FRQWDU�FRQ�HILFDFHV�JHVWRUHV� WHQHPRV�TXH� ³FRORFDU´�D� ORV�GHO�SDUWLGR�\� VXV�IDPLOLDV���

 



****En la sección de DOCUMENTOS podéis descargar la normativa de las guardias  y el 
documento presentado por Ostolaza 


