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Acuerdo por el que se establece el procedimiento de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslados abierto y permanente para la provision de plazas
basicas de personal estatutario en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud.

El articulo 29 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud, dispone que la provision de
destinos del personal estatutario se realizara por los sistemas de seleccion de personal,
de promocion interna y de movilidad, asi como por reingreso al servicio activo en los
supuestos y mediante el procedimiento que en cada servicio de salud se establezcan.

Los procedimientos de movilidad voluntaria, como asi reconoce el articulo 37 del mismo
texto legal, tendran caracter periddico, estaran abiertos a la participacion del personal
estatutario fijo de la misma categoria de los restantes servicios de salud y se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica, conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo
81.1, sefiala que cada Administracion Publica, en el marco de la planificacién general
de sus recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad
podra establecer reglas para la ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios
publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la actividad publica con
necesidades especificas de efectivos.

En el Servicio Cantabro de Salud en los ultimos afios se viene constatando |la necesidad
de regular unas bases de los procedimientos de movilidad voluntaria con la finalidad de
procurar una mayor periodicidad en la adjudicacion de destinos, que respetando los
principios rectores anteriormente indicados, asi como lo establecido en los articulos
27.5, 38 y 40 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, favorezcan en mayor
medida la conciliacion de la vida laboral y familiar de los/las profesionales,
permitiéndoles optar a nuevos destinos, de una forma agil, sin sujecion a plazos y
mediante el empleo de medios telematicos.

En tal sentido, el presente Acuerdo tiene por objeto establecer el marco del concurso de
traslados abierto y permanente para la provision de plazas basicas en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, estableciendo de forma homogénea para
todas ellas aspectos sustanciales tales como la periodicidad, las plazas objeto del
concurso, los requisitos de participacion, plazo y forma de presentacion de solicitudes,
el procedimiento de participacion y adjudicacién de destinos, entre otros.

En su virtud, de conformidad con los antecedentes normativos expuestos, con el objetivo
de facilitar la movilidad voluntaria del personal estatutario fijo , previa negociacién en
Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del articulo 80
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud y del articulo 93 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal
Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se
suscribe el presente Acuerdo en los siguientes términos.
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1. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer el procedimiento de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslados abierto y permanente para la provision de plazas
basicas de personal estatutario en las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud.

2. Periodicidad del concurso.

2.1. El concurso de traslados abierto y permanente se articulara a través de una
convocatoria Unica, aprobada por el Consejero de Sanidad, que se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, y que tendra caracter indefinido.

2.2. Cada seis meses se efectuard una adjudicacion de destinos en los términos
previstos en el presente Acuerdo.

2.3. Cada ciclo semestral de adjudicacion comenzara, respectivamente, a partir del dia
15 de abril y 15 de octubre de cada afio natural y finalizara con la publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria de la resolucion definitiva de adjudicacion de destinos.

En las fechas indicadas para cada ciclo semestral de adjudicacion, se tendra en
consideracion el cumplimiento de los requisitos, los méritos alegados y la eleccion de
destinos efectuada.

3. Plazas objeto del concurso.
3.1. Plazas objeto de concurso.

Se adjudicaran a través del concurso de traslados abierto y permanente aquellas plazas
basicas de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud que se encuentren
vacantes - incluidas las que se encuentren cubiertas mediante nombramiento interino,
comisién de servicios, promocion interna temporal, reingreso provisional, adscripcion
provisional o cualquier otro procedimiento de provision temporal, Se exceptian las
plazas indicadas en el apartado 3.3.

3.2. Plazas objeto de solicitud.

Atendiendo al carécter abierto y permanente del concurso, la solicitud podra incluir
cualquiera de las plazas que figuran en las plantillas organicas del Servicio Cantabro de
Salud, que se incluiran en la convocatoria Unica a la que se refiere el apartado 2.1. Las
plazas de las plantillas organicas apareceran identificadas con un codigo, que debera
utilizarse para la peticién de plazas en la solicitud destinada a tal fin.

Entre los dias 1 al 5 de los meses de abril y octubre se publicara en la pagina web del
Servicio Cantabro de Salud la actualizacién de las plazas que figuran en las plantillas
organicas del Servicio Cantabro de Salud, que debera indicar las alteraciones que, en
su caso, se hubieran producido en las mismas como consecuencia de su creacion,
modificacién o supresion
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3.3.- Plazas excluidas del concurso.
Resultaran excluidas del concurso las plazas en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de plazas reservadas para su provision mediante procesos de
seleccion o de otros procesos de movilidad.

b) Cuando se trate de plazas afectadas por un procedimiento de modificacion de
plantilla organica.

En dichos casos, la Subdireccion de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa
del Servicio Cantabro de Salud dara cuenta a la Comisién de Seguimiento prevista en
el presente Acuerdo de las plazas excluidas y de los motivos en que se fundamenta la
exclusién.

4. Requisitos de participacion.

4.1. Podra participar en el concurso de traslados el personal estatutario fijo de
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, asi como el personal estatutario
fijo de otros Servicios Autonémicos de Salud que pertenezcan a la misma categoria
exigible para acceder a las plazas convocadas.

No podran participar quienes se encuentren en situacion de suspension firme mientras
dure la suspension. Tampoco podran participar quienes se encuentren en las
situaciones recogidas en los apartados b) y d) del articulo 73.1. de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de salud.

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 184/2015,
de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el
procedimiento de su actualizacion, los anexos de la convocatoria Unica a la que se
refiere el apartado 2.1. especificaran tanto la categoria equivalente como la de
referencia correspondiente a la plaza.

Los requisitos generales de participacion y los especificos para el desempefio de cada
plaza convocada deberan reunirse durante todo el proceso de provisién, y mantenerse
durante la tramitacion del procedimiento hasta la toma de posesién del destino
adjudicado. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la
convocatoria.

La falta de acreditacion por la persona interesada del cumplimiento de los requisitos
determinara su exclusién del proceso. Asimismo, es responsabilidad del concursante
comunicar cualquier cambio en la situacion administrativa reflejada en la solicitud de
participacién, en el momento en que esta se produzca.

4.2. Sera requisito necesario para ser admitido en el concurso de traslados, encontrarse
en alguna de estas situaciones:

a) Situacion de servicio activo o con reserva de plaza.
En el supuesto de personal en activo o con reserva de plaza, se debera haber tomado

posesion de la plaza desempefada con un ano de antelacién, como minimo, al 15 de
abril 0 15 de octubre de cada afio natural.
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El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza,
podra participar en este concurso para la obtencién o cambio de reserva de plaza, en
los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente su reingreso
al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el plazo posesorio la opcion de
permanecer en la misma situacion.

b) Situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

En el supuesto de personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza
debera reunir los requisitos necesarios para incorporarse al servicio activo, el 15 de abril
o el 15 de octubre de cada afio natural.

El personal que proceda de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en los
apartados a) y c) del articulo 67 Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud, debera acreditar un tiempo minimo
de permanencia en dicha situacion de dos afios con anterioridad al 15 de abril o al 15
de octubre de cada afio natural, excepto en el caso de que sea de aplicacion la
disposicion adicional cuarta de la Ley 16/2001 de 21 de noviembre.

c) Adscripcion o reingreso provisional.

El personal que se encuentre en situacién de adscripcién o reingreso provisional en
plaza de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria dependientes
del Servicio Cantabro de Salud, estara obligado a participar en el concurso de traslados,
debiendo solicitar, al menos, todas las plazas de su categoria, especialidad y modalidad
correspondientes al Area de Salud donde ocupe provisionalmente la plaza, con las
consecuencias previstas en el parrafo siguiente en el supuesto de no obtener plaza en
el concurso.

En el supuesto de no obtener plaza, habiendo solicitado todas las convocadas en la
modalidad y Area de Salud donde estaba reingresado, podra optar por obtener nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia
de la resolucién del mismo prioritariamente y, subsidiariamente, en cualquier otra
susceptible de cobertura mediante reingreso provisional, o por pasar nuevamente a la
situacion de excedencia voluntaria.

Quienes, estando en situacién de adscripcion o reingreso provisional en plazas de este
Servicio de Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas
en su categoria, especialidad, Area de Salud, y en su caso modalidad, o no participen
en este concurso de traslados, seran declarados de oficio en situacién de excedencia
voluntaria, y deberan permanecer en la misma al menos dos afos, antes de poder
solicitar nuevo reingreso provisional o para poder participar en otro concurso de
traslados.

El personal reingresado al servicio activo con caracter provisional o en adscripcion
provisional en plaza dependiente de otros Servicios de Salud podréa participar en el
presente concurso sin que le sea exigido periodo minimo de permanencia en su plaza
de adscripcion.

5. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes
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5.1. Las personas interesadas en participar podran presentar la solicitud de participacion
en el concurso de traslados abierto y permanente en cualquier momento, sin sujecién a
plazo, desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria Gnica en el Boletin
Oficial de Cantabria.

5.2. En cada ciclo de adjudicacién se incluiran las solicitudes de participacion y peticion
de destinos que consten registradas formalmente y presentadas en la forma regulada
en los siguientes apartados.

5.3. Las personas interesadas en participar en el concurso cumplimentaran una solicitud
y una hoja de peticién de plazas, indicando en esta Gltima, por orden de preferencia, las
plazas a las que opta especificando el codigo con el que figuren.

Tanto las solicitudes como el resto de los anexos que deben presentarse junto a ésta,
estaran disponibles en el programa informatico al que se podra acceder a través de la
pagina web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es).

5.4. Las solicitudes de participacion en este concurso y la hoja de peticion de plazas iran
dirigidas al Consejero de Sanidad y se presentaran por cualquiera de los lugares y
medios senalados en el articulo 135 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de octubre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Piblico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.5. Las solicitudes que contengan alguna enmienda, marca o tachadura, que impida
identificar alguno de los datos que resulten imprescindibles para su valoracion, podran
ser objeto de subsanacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. La no subsanaciéon en el plazo requerido implicara el
desistimiento en la aportacion del referido documento.

5.6. Sera responsabilidad de los/las concursantes la actualizacion de los méritos,
conforme a cada fecha de referencia de méritos, mediante la aportacion de nuevos
certificados para que sean valorados. En el caso de que no se produzca tal
actualizacion, solo se tendran en cuenta los méritos acreditados y validados hasta el 15
de abril o 15 de octubre de cada afio natural, mientras se mantenga la vigencia de la
solicitud.

En caso de duda, la Subdireccion de Recursos Humanos de Servicio Cantabro de Salud
~ podra requerir, en cualquier momento, la aportaciéon de documentacién complementaria
acreditativa de cualquier requisito o mérito.

6. Vigencia y modificacion de la solicitud de participacion.

Una vez presentada, la solicitud de participacidon mantendra su vigencia en los sucesivos
ciclos de adjudicaciéon hasta que el concursante resulte adjudicatario de alguno de los
destinos seleccionados, sin perjuicio de la posibilidad de desistimiento o modificacion
de la misma.

Si por cualguier causa, una vez presentada la solicitud, el concursante tuviera que
rectificar o modificar la solicitud registrada, debera manifestar expresamente su voluntad
por escrito, utilizando para ello el modelo correspondiente.
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7. Desistimiento de la solicitud

7.1. Las personas concursantes podran desistir de la solicitud de participacion en el
concurso de traslados abierto y permanente en cualquier momento anterior a la fecha
de inicio del procedimiento de adjudicacién de cada ciclo (15 de abril y 15 de octubre de
cada afio natural, y una vez publicada la resolucion provisional conforme a lo dispuesto
en el apartado 9.5.

7.2. Se habilitara en la correspondiente aplicacion informatica un formulario especifico
que permitira a las/los concursantes formalizar el desistimiento.

7.3. El desistimiento de la solicitud implicara para la persona interesada la finalizacion
de la participacién en el concurso que sera aceptada por el Servicio Cantabro de Salud.

7.4. Los concursantes en situacién de reingreso o adscripcion provisional en plaza de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria dependientes del
Servicio Cantabro de Salud que desistieran de su participaciéon en el concurso de
traslados, seran declarados de oficio en la situacién de excedencia voluntaria.

8. Documentacién acreditativa de los requisitos y méritos.

8.1. Junto con la solicitud de participacion y hoja de peticién de plazas, los concursantes
deberan acreditar los requisitos exigibles aportando:

8. 1.1. Documentacion de caracter general:

a) Nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria a la que se concursa o
acreditacion del mismo en el correspondiente Boletin Oficial.

b Cualquier otro nombramiento del que se pretendan hacer valer los servicios prestados
segln el baremo que figura en el Anexo del presente Acuerdo.

c) Para la valoracion de los méritos contemplados en los apartados 1y 2 del baremo
previsto en el Anexo del presente Acuerdo, certificacion de los servicios prestados
expedida por la autoridad competente de la Institucion Sanitaria del Sistema Nacional
de Salud o autoridad equivalente donde el concursante preste o haya prestado servicios.

En el supuesto de que, solicitados estos certificados, no hubieran sido expedidos por el
érgano competente, respectivamente, el 15 de abril y el 15 de octubre del
correspondiente afio natural, debera acreditarse su peticion adjuntando, a la solicitud de
participacion en el concurso, justificante de la previa solicitud de expedicion de
certificado, en la que deberé figurar, legible, el sello de registro de entrada, siendo valida
a los solos efectos del cumplimiento de dicho plazo.

d) Para la valoracién de los méritos contemplados en el apartado 3 del baremo previsto
en el Anexo del presente Acuerdo, certificacion acreditativa de la duracion del periodo
de formacién sanitaria especializada efectuado mediante el sistema de residencia en la
especialidad exigida para la categoria a la que se concursa.

e) No sera necesario volver a presentar aquellos certificados o documentos que ya
hubieran sido presentados por el/la concursante y cuyo contenido no exija actualizacion.
En estos casos bastara que la/el concursante asi lo haga constar en su solicitud.

~
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8.1.2. Documentacion de caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacién de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza, deberan aportar, ademas de la
documentacion citada en el apartado 8.1.1, documento en el que figure la diligencia de
toma de posesion de la ultima plaza basica desempefiada como personal estatutario
fijo, y, en su caso, documento acreditativo del derecho a la reserva de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la
documentacion citada en el apartado 8.1.1, resolucion de la concesion de la excedencia.

El personal procedente de otros Servicios de Salud distintos al Servicio Cantabro de
Salud, debera presentar, junto con la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa
de que continda en tal situacién.

c) Los concursantes que hayan sido adscritos o reingresado al servicio activo con
caracter provisional deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado
8.1.1, resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional, asi como de la
correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspensién impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompafiaran a la solicitud de
participacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de
la pena impuesta.

e) Para la acreditacion de los requisitos especificos exigidos para una plaza,
documentacion especificada en cada caso.

8.2. Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos alegados por el concursante y
acreditados documentalmente al inicio de cada ciclo de adjudicacién: 15 de abril y el 15
de octubre del correspondiente afic natural.

8.3. Se computaran de oficio los servicios prestados, la antigiiedad y el periodo de
residencia realizado en la extinta Direccion Territorial de Instituto Nacional de la Salud
de Cantabria o en las instituciones sanitarias dependientes del Servicio Cantabro de
Salud, salvo que conste oposicién expresa del interesado a tal efecto en la propia
solicitud, en cuyo caso el interesado debera aportar la acreditacion de méritos
referenciada en el apartado 8.2 con el correspondiente certificado.

=
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Se computaran asimismo de oficio, siempre que consten en los expedientes del Servicio
Cantabro de Salud, los servicios prestados y la antigliedad al personal integrado en el
Servicio Cantabro de Salud procedente del Hospital Santa Cruz de Liencres, la Unidad
de Salud Mental de Santander, el Centro de Rehabilitacion Psiquiatrica de Parayas, las
Unidades de Atencidon Ambulatoria de Drogodependencias y el Centro de Salud
Bucodental.

8.4. No sera necesaria la presentacion de la documentacion regulada en esta base, si
“la misma ha sido entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y siempre que se haga constar

la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados, y no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que corresponda.
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Para ser eximido de la presentacion de la documentacion en los términos sefialados en
este apartado sera necesario aportar el anexo correspondiente debidamente
cumplimentado.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta, debera aportar el
documento acreditativo correspondiente, siendo la no aportacién de éste causa para
requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1y 73.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

8.5. En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

8.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de oficio o a peticion de parte
interesada.

8.7. La documentacion en lengua extranjera debera presentarse junto con la
correspondiente traduccién jurada. En caso contrario no seré tenida en cuenta para la
resolucion del concurso

9. Resolucion del concurso.

——

9.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes por orden de puntuacion de
acuerdo con el baremo de méritos que figura como Anexo del presente Acuerdo.

En caso de empate en la puntuacion total del baremo, se resolvera a favor del aspirante
que tenga un mayor tiempo de servicios prestados como personal estatutario fijo en la
plaza desde la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del
concursante con mejor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo y por su
orden. Si el empate se mantiene, se resolvera a favor de concursante con mayor tiempo
de servicios prestados en el mismo orden del baremo. De seguir produciéndose el
empate, se resolvera en razén a la fecha de ingreso de los concursantes como personal
fijo en la categoria a la que se concursa. Por Ultimo, si el empate no pudiera resolverse
aplicando los criterios anteriores, se resolvera por orden alfabético de los apellidos,
comenzando por el orden alfabético vigente a la fecha de la entrada en vigor de la
convocatoria Unica a la que se refiere el apartado 2.1. derivado de la letra que resulte
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

9.2. El computo del tiempo de servicios prestados y antigliedad a que se refiere el
baremo seran los acreditados, respectivamente, hasta el dia anterior al 15 de abril y
hasta el 15 de octubre del correspondiente afio natural.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de experiencia profesional
valorables segtn lo dispuesto en el apartado 1 del baremo, sélo se computara el mas
favorable al solicitante. Asimismo, en caso de coincidencia en el tiempo del periodo
computable a efectos de antigiiedad valorable segtn lo dispuesto en el apartado 2 del
baremo, solo se computara el mas favorable.
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El tiempo de permanencia en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza, se
cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada.

El tiempo de servicios prestados en categorias mediante promocién interna temporal se
computara como experiencia profesional, a efectos de su valoracion en el apartado 1
del baremo del presente Acuerdo, en la categoria en que efectivamente se presten los
servicios.

Los servicios prestados en promocién interna temporal a efectos de su valoracién en el
apartado 2 del baremo (antigliedad) se computaran en la categoria en la que se ostente
la plaza en propiedad en el momento de acceso a la promocién interna temporal.

9.3. En cada ciclo de adjudicacion, a la vista de las plazas solicitadas por los
concursantes, asi como de los méritos acreditados por los mismos, el titular de la
Consejeria competente en materia de sanidad, a propuesta del Director Gerente del
Servicio Cantabro de Salud, aprobara y publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria» la
resolucion provisional del concurso de traslados, especificandose la puntuacion
obtenida por cada concursante y, en su caso, el destino obtenido. Se publicara asimismo
la resolucion provisional de aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion. Esta resolucion provisional sera publicada, igualmente, en la pagina Web del
Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es) y de la Consejeria de Sanidad
(www.saludcantabria.org).

9.4. Teniendo en cuenta tanto el nimero de plazas como |las categorias convocadas, y
con el fin de agilizar la tramitacion del proceso, podran efectuarse resoluciones parciales
del concurso de traslados de forma independiente por categorias.

9.5. Frente a la resolucién provisional los interesados dispondran de un plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, para formular
alegaciones o reclamaciones, asi como para poder desistir de su solicitud o subsanar
su exclusion en los supuestos en los que proceda, las cuales se dirigiran a la Consejeria
de Sanidad y se presentaran en cualquiera de los registros previstos en el apartado 5.4
del presente Acuerdo.

Las plazas no adjudicadas como consecuencia del desistimiento referenciado en el
parrafo anterior, serdn objeto de adjudicacion nuevamente mediante resolucién
provisional a los que por orden correspondan, teniendo los adjudicatarios idénticos
derechos a los indicados en el parrafo anterior, sin que se produzcan nuevas
resoluciones provisionales.

Finalizado el plazo de alegaciones, la persona titular de la Consejeria de Sanidad,
dictara resolucion definitiva del concurso de traslados, a propuesta a propuesta del
Director/a Gerente del Servicio Cantabro de Salud y que sera publicada en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

9.6. La publicacién de la resolucion definitiva servira de notificacion a los interesados,
iniciandose, desde el dia siguiente a la publicacién, los plazos establecidos para que los
organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

9.7. La plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada
por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad
voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo establecido en el
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articulo 41.2 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre de personal estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el 37.4 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

9.8. Si la persona que concursa no resulta adjudicataria de destino alguno, la solicitud
de participacion en el concurso de traslados se mantendra vigente para el siguiente ciclo
de adjudicacion, excepto desistimiento de la solicitud o renuncia expresa por su parte.

10. Cese y toma de posesion.

10.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso,
desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la
resolucién definitiva en el «Boletin Oficial de Cantabria». No obstante, el Gerente de la
institucién, por necesidades del servicio, podra ampliar este plazo hasta diez dias
habiles, debiendo comunicarlo al interesado y al Centro donde ha obtenido nuevo
destino.

10.2. La toma de posesion se ajustara a las siguientes reglas:

10.2.1. Cuando la plaza obtenida implique cambio efectivo de puesto de trabajo
desempefiado, la toma de posesion debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes
al del cese, salvo que quien haya obtenido el traslado proceda de otra Comunidad
Auténoma, en cuyo caso sera de un mes a contar desde el dia del cese.

Si no implica cambio efectivo de puesto desempefiado en el ambito del Servicio
Cantabro de Salud, la toma de posesion se realizara al dia siguiente de la publicacion
de la resolucion definitiva.

10.2.2. Si el adjudicatario, en el momento de la toma de posesion, se encuentra
desempefiando un puesto en el ambito del Servicio Cantabro de Salud en régimen de
comisién de servicios, sera este destino el que se tenga en cuenta a la hora de aplicar
los plazos para la toma de posesion, sefialados en el apartado anterior.

10.2.3. En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién sera de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la resolucion definitiva del concurso.

10.2.4. El personal que se encuentre en situacion administrativa que comporte derecho
a la reserva de plaza, causara baja en su puesto de origen dentro del plazo general de
3 dias habiles establecido en el apartado 10.2.1, y podra optar, dentro del plazo
posesorio por incorporarse a la plaza adjudicada, poniendo fin a la situacién que dio
lugar a la reserva de plaza o mantenerse en dicha situacion, debiendo solicitar a la
institucion de destino la oportuna reserva de la plaza adjudicada.

10.2.5. El plazo de cese de aquellos adjudicatarios que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal o disfrutando de algin permiso o licencia reglamentarios, se
computara a partir de la incorporacion de éstos a sus puestos de trabajo.

10.2.6. Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los
plazos a que se refieren los apartados anteriores podran ser prorrogados por tiempo no
superior a la mitad de su duracién inicial.
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10.2.7. Salvo que la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion y, en su caso, la préorroga del mismo, tendran la
consideracion de servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo
a la plaza de destino.

10.2.8. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como
personal estatutario quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de la
resolucion del concurso de traslados dentro de los plazos establecidos o de las
prérrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
autoridad convocante, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

En el supuesto de personal estatutario de otro servicio de salud que, habiendo sido
adjudicatario de plaza, no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
0, en su caso, de la prérroga concedida, la Subdireccion de Recursos Humanos del
Servicio Cantabro de Salud comunicara tal incidencia al Servicio de Salud de origen del
concursante a los efectos de lo previsto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

10.2.9. Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendran en la
situacion y destino que ostentan, con excepcion de los reingresados provisionales que,
siempre que hayan solicitado la plaza convocada en su Area de Salud, y en su caso,
modalidad, podran ejercitar la opcién establecida en el apartado 4.2.c del presente
Acuerdo.

11. Plazo minimo de desempefio del destino obtenido.

El personal que obtenga un destino mediante el concurso abierto y permanente debera
permanecer en el destino obtenido un afo, contando desde la fecha de la toma de
posesion, para poder participar en un nuevo proceso de concurso de traslados. Dicho
limite temporal no sera de aplicacion cuando, con anterioridad a su vencimiento, la
persona interesada hubiera perdido la adscripcion al puesto obtenido debido bien a que
se haya producido la supresion del puesto bien a que ellla trabajador/a haya sido
removido del mismo por causas sobrevenidas.

12. Comité de Seguimiento.

12.1. Para el seguimiento del presente Acuerdo, se constituirda un Comité de
Seguimiento paritario, formado por, al menos, un representante de cada organizacion
sindical firmante y/o adherida con posterioridad al mismo, y un numero igual de
representantes designados por el titular de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro
de Salud.

12.2. El Comité velara por la correcta aplicacion del Acuerdo. A estos efectos tendra
conocimiento de las circulares e instrucciones que pueda dictar la Direccion Gerencia
el Servicio Cantabro de Salud en relacién con el mismo.
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12.3.- El Comité de Seguimiento Autonémico se reunira con caracter ordinario una vez
al semestre, previa convocatoria efectuada con una antelacion minima de 2 dias habiles,
o bien con caracter extraordinario, cuando lo solicite cualquiera de los miembros que le
componen, con una antelacion minima de 1 dia habil.

13. Norma final.

Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan
derecho al abono de ninguna clase de indemnizacion.

No habra fase de resultas una vez adjudicados los destinos en los ciclos del Concurso
abierto y permanente, tramitados en los términos del punto 9 de este Acuerdo.

Disposicion adicional Unica.

La Oferta de Empleo Publico de cada ejercicio podra incluir, siempre que asi lo permita
la normativa estatal basica aplicable y dentro del limite de la tasa de reposicion de
efectivos, aquellas plazas que hayan quedado vacantes tras la resolucién del ciclo de
adjudicacion del concurso inmediatamente anterior a la fecha de iniciacion del
procedimiento de elaboracion de dicha oferta.

Disposicion transitoria Gnica.

La publicacién de la convocatoria Unica a la que se refiere el apartado 2.1 de este
Acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria, podra fijar una fecha de inicio del ciclo de
adjudicacién semestral, para 2023, que difiera de los establecidos con caracter general
en el apartado 2.2 de este Acuerdo.

Disposicion final primera.
En desarrollo del presente Acuerdo, la Consejeria de Sanidad podra dictar cuantas

resoluciones o instrucciones resulten necesarias para llevar a efecto su debida y
correcta aplicacion.

Disposicion final segunda.
El presente Acuerdo surtira efecto desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.
ANEXO
BAREMO DE MERITOS

1.- Experiencia profesional.

Se valoraran los servicios prestados en la misma categoria que la plaza convocada en
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, de la Unién Europea,
del Espacio Econémico Europeo o de aquellos Estados que se encuentren dentro del
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores:
0,20 puntos por mes completo.
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A los efectos de valorar la experiencia profesional al personal de refuerzos en Atencién
Primaria y al Facultativo de Atencion Especializada con nombramiento especifico para
la realizacion de atencion continuada —guardias médicas-, se le reconocera un mes
completo de servicios prestados calculéandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta
horas, o fracciodn, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado més de ciento cincuenta horas,
solamente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecidos en la anterior regla a).

2.- Antigiiedad administrativa.

Por antigliedad en Administraciones Publicas Sanitarias de Espafia, de la Unién
Europea, del Espacio Econémico Europeo o de aquellos Estados que se encuentren
dentro del ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores:

a) 0,20 puntos por cada mes completo, cuando la antigiiedad se haya obtenido por la
pertenencia al mismo o superior subgrupo de clasificacion, incluida la plaza desde la
que se concursa.

b) 0,05 puntos por cada mes completo, cuando la antigiiedad se haya obtenido por la
pertenencia a un subgrupo de clasificacion inferior, en un nivel, al de la plaza solicitada.

c) 0,03 puntos por cada mes completo, cuando la antigliedad se haya obtenido por la
pertenencia a un subgrupo de clasificacion inferior, en dos niveles, al de la plaza
solicitada.

3.- Formacién sanitaria especializada mediante el sistema de residencia.

Por la realizacién del periodo de formacion sanitaria especializada mediante el sistema
de residencia en la especialidad exigida para la categoria a la que se concursa: 0,20
puntos por mes completo.

 Santander, a 27 de febrero de 2023

Por la Administracion sanitaria rganizaciones sindicales




